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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 40/2025:

Altera e republica o Decreto n.° 31/2024, de 16 de Maio, que cria
o Millennium Challenge Account — Mogambique e revoga
n.° 27/2020, de 8 de Maio, e o Decreto n.° 67/2020 de 10
de Agosto.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 40/2025

de 17 de Novembro

Tornando-se necessario proceder a revisdo do Decreto
n.° 31/2024, de 16 de Maio, que cria a Millennium Challenge
Account - Mocambique, abreviadamente designada por MCA-
Mocgambique, de forma assegurar a conformidade legal e
institucional face as novas exigéncias legais, institucionais
e programdticas, bem como de flexibilizar e dinamizar os
procedimentos operacionais da institui¢do, garantindo maior
eficiéncia e capacidade de resposta, e tendo em vista o alinhamento
estratégico do seu funcionamento com as prioridades emergentes
definidas no ambito do Compacto II, ao abrigo do disposto na
alinea f) do ntimero 1 do artigo 203 da Constitui¢do da Republica,
o Conselho de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Alteracao)

1. E alterado o Artigo 3 do Decreto n.” 31/2024, de 16 de Maio,
que passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 3. A MCA-Mogambique é tutelada pelo Ministro que
superintende a area de Planifica¢do e Desenvolvimento.”

2. S@o igualmente alterados, o Artigo 2, o nimero 1 do Artigo
8, 0 Artigo 9, o nimero 2 do Artigo 10, os Artigos 13 e 14, do
Estatuto Organico da MCA-Mocambique, que passam a ter a
seguinte redaccio:

= https://assinadoravancado.gov.mz
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- Verifique a(s) assinatura(s) em:

“ARTIGO 2
(Tutela)

A MCA-Mocgambique € tutelada pelo Ministro que superintende
a area da Planificagdo e Desenvolvimento e compreende os
seguintes poderes:

...
“ARTIGO 8
(Competéncias)

1. O Conselho de Administrag¢@o € o 6rgao deliberativo
e de tomada de decisdes estratégicas, na implementagdo
do Acordo de Financiamento do Compacto II e respectivo
Acordo de Implementagdo do Programa, presidido pelo
Ministro que tutela a MCA-Mocambique.

2.
“ARTIGO 9
(Composicao)

1. O Conselho de Administracao integra 11 membros,
nomeadamente:

a) Ministro que superintende a drea da planificagdo e
desenvolvimento, que preside;

b) Ministro que superintende a 4rea das financgas;

¢) Ministro que superintende a drea de estradas e pontes;

d) Ministro que superintende as dreas da agricultura, do
ambiente, do mar e de pescas;

e) Ministro que superintende a drea de recursos minerais;

/) Ministro que superintende as areas da mulher e da
crianca;

g) Governador da Provincia da Zambézia;

h) dois representantes do sector privado;

i) dois representantes da sociedade civil.

2. O Coordenador do Gabinete Central de Reformas
e Projectos Estratégicos, o Director Executivo da MCA-
Mocambique, e o Director da MCC para Mogambique,
participam das sessdes do Conselho de Administragdo, como
observadores e nao tém direito a voto.

3. O Presidente do Conselho de Administracdo é
substituido nas suas auséncias e impedimentos por um
Ministro por si indicado, que seja membro do Conselho de
Administracdo, devendo igualmente, indicar por procuragio
ou outro documento interno apropriado, a pessoa que ird
substitui-lo participando na sessdo, em representacdo da
entidade de tutela.
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ArTIGO 10
(Funcionamento)

1. (...).

2. Podem ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho de Administracdo, outras entidades e seus
representantes, de acordo com as matérias a serem tratadas
na sessao, bem como os colaboradores, consultores, peritos
e membros de outros corpos ou 6rgaos sociais da MCA-
Mogambique.

3.0
“ARTIGO 13
(Direccao)

A MCA-Mocambique tem uma Direccdo Executiva que é
dirigida por um Director Executivo, nomeado pelo Conselho
de Ministros, sob proposta do Ministro que tutela a MCA-
Mogambique, depois de apurado em concurso publico”.

“ARTIGO 14
(Competéncia)

Compete ao Director Executivo:

a...

b) ...

c) apreciar e aprovar planos de trabalho e planos
financeiros detalhados, bem como quaisquer
alteracdes ou suplementos materiais a0S mesmos;

d) elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho
de Administraciio as propostas dos planos
de actividade e os relatdrios periddicos de
desempenho;

e) aprovar os pedidos de desembolso dirigidos a MCC
e os pagamentos a efectuar, de acordo as normas
adoptadas;

f) coordenar a boa gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais, materiais e financeiros da MCA-
Mogambique;

g) fazer o acompanhamento dos projectos em
implementacao;

h) elaborar os balancos peridédicos da execucdo
or¢amental e submeter para apreciacdo do
Conselho de Administragao;

i) zelar pela execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituig¢do e prestar contas as entidades
interessadas;

J) zelar pela correcta implementacdo da legislacao;

k) submeter a proposta de Regimento Interno da MCA-
Mocambique, para aprovacdo do Conselho de
Administracio

[) apreciar e aprovar planos de auditoria submetidos a
MCC;

m) apreciar e aprovar relatérios (trimestrais e anuais),
entregues a MCC; e

n) realizar as demais competéncias que lhe sejam
acometidas nos termos do presente Estatuto,
Directrizes e Politicas da MCC e demais
documentos e legislag@o aplicavel.”

ARTIGO 2
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

ARTIGO 3
(Republicacao)

E republicado, em anexo, o Decreto n.° 31/2024, de 16 de
Maio, que cria a Millennium Challenge Account —Mocgambique,
abreviadamente designada MCA-Mogambique e aprova
o respectivo Estatuto Organico.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 7 de Outubro
de 2025. e

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Delfina Levi.

Republicacao do Decreto n.” 31/2024,
de 16 de Maio, que cria a Millennium
Challenge Account — Mocambique, abre-
viadamente designada MCA-Mocambique
e aprova o respectivo Estatuto Organico.

Decreto n.” 31/2024
de 16 de Maio

Havendo necessidade de criar uma instituicdo para
implementar e gerir o programa de ambito nacional, denominado
Compacto II, com a missdo de contribuir para a redugdo da
pobreza, através do crescimento econdmico, desenvolvendo
projectos integrados nas areas de promocgao de investimento na
agricultura comercial, conectividade e transporte rural, mudancas
climaticas e desenvolvimento costeiro, com financiamento do
Governo de Mogambique e da Agéncia Millennium Challenge
Corporation (MCC), uma institui¢do publica do Governo
dos Estados Unidos da América, ao abrigo da alinea f) do
n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢do da Repitiblica, o Conselho
de Ministros decreta:

ARrTIGO 1

E criada a Millennium Challenge Account - Mogcambique,
adiante designada MCA-Mocambique, e € aprovado o respectivo
Estatuto Orgénico, em anexo, que é parte integrante do presente
Decreto.

ARTIGO 2

A MCA-Mogambique ¢ uma instituiciio publica, de natureza
temporaria, dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, com plenos poderes de gestdo patrimonial e
financeira dos recursos colocados a sua disposi¢do, incluindo
pelo Governo de Mogambique.

ARTIGO 3

A MCA-Mocambique € tutelada pelo Ministro que superintende
a drea da Planifica¢cdo e Desenvolvimento.

ARTIGO 4

A MCA-Mog¢ambique tem como atribui¢des gerais, assegurar
o estabelecimento das condicdes para o inicio efectivo dos
projectos integrados nas trés areas do Compacto II, bem
como a gestdo, implementagdo, monitoria e avaliacdo e fecho
do Compacto II, nos termos do Acordo de Financiamento
do Compacto II, em Mogambique, incluindo o Acordo
de Implementagdo do Programa, assinado entre o Governo
de Mocambique e a MCC.
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ARTIGO 5

A MCA-Mogambique rege-se pela Constituicdo da Republica
de Mocambique, pelas disposi¢cdes legais previstas no presente
Decreto e nos termos do Acordo de Financiamento do
Compacto II, em Mogambique.

ARTIGO 6

Sao revogados o Decreto n.° 27/2020, de 8 de Maio, e o Decreto
n.° 67/2020, de 10 de Agosto, e todas as normas que contrariem
o presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 19 de Marco
de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Millennium
Challenge Account — Mocambique
(MCA-Mocambique)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. AMCA-Mogambique é uma institui¢iio ptblica, de natureza
tempordaria, dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, com plenos poderes de gestdo patrimonial e
financeira dos recursos colocados a sua disposi¢do, incluindo
pelo Governo de Mogambique.

2. A MCA-Mogambique ¢ regida pelas disposi¢gdes constantes
do presente Estatuto, pelo Acordo de Financiamento do
Compacto, abreviadamente designado “Acordo”, e pelo Acordo
de Implementacdo do Programa, observados os limites impostos
pela Constitui¢do da Republica.

3. A MCA-Moc¢ambique rege-se, subsidiariamente, pela
legislagdo aplicdvel as pessoas colectivas de direito piblico.

ARTIGO 2
(Tutela)

A MCA-Mocambique € tutelada pelo Ministro que superintende
a area da Planificagdo e Desenvolvimento e compreende os
seguintes poderes:

a) velar pelo cumprimento das obrigacdes e responsabilidades
do Governo, no ambito do Acordo;

b) propor ao Conselho de Ministros a nomeacao do Director
Executivo da MCA-Mogambique;

c) proceder ao controlo de desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e objectivos
e quanto a utilizag@o de recursos postos a disposi¢ao;

d) representar o Governo nas negociacdes com a MCC,
sempre que a implementacao do Acordo o exigir;

e) conferir posse a0s membros do Conselho de Administracao;

) fiscalizar os 6rgdos, servicos e documentos da MCA-
Mocambique; e

g) outros que resultem da lei.

ARTIGO 3
(Ambito e sede)

1. A MCA-Mogambique possui &mbito nacional, tendo sua
sede na Cidade de Maputo e Delegacdo na Provincia da Zambézia.

2. A MCA-Mogambique pode, sempre que o exercicio das
suas actividades o justifique, abrir ou encerrar delegacdes ou
outras formas de representagdo, por decisdo do Conselho de
Administragio.

ARTIGO 4
(Principios Orientadores)

No ambito das suas actividades, a MCA-Mogambique orienta-
se pelos seguintes principios:

a) respeito pelos direitos humanos;

b) universalidade e equidade;

¢) transparéncia e prestac¢@o de contas;

d) respeito pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional;

e) auto-avaliag¢@o continua; e

/) promoc¢do da gestdo participativa e da capacidade de
inovacao.

ARTIGO 5
(Atribuicao)

Sao atribui¢des da MCA-Mocambique:

a) desenvolvimento de projectos nas dreas da agricultura
comercial, conectividade e transporte rural, mudancas
climaticas e desenvolvimento costeiro; €

b) gestdo, implementacdo, monitoria e avaliacdo dos
projectos, nos termos do Acordo de Financiamento
do Compacto II e do Acordo de Implementacdo do
Programa.

ARTIGO 6

(Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribuicdes, compete a MCA-
Mogambique:

a) coordenar e superintender a implementacdo do Acordo
e dos projectos;

b) promover a cooperacdo inter-institucional aos niveis
Central, Provincial, Distrital e Municipal;

c) firmar acordos de parceria com entidades publicas,
privadas ou da sociedade civil;

d) elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo da execugio
do Acordo e do Programa e os respectivos relatérios
de execugdo e submeter a aprovacdo pela entidade
competente;

e) garantir a inclusdo do género e dos grupos sociais das
zonas de implementacdo do programa; e

/) promover o acesso a informacio que ndo esteja coberta
por nenhum regime de confidencialidade por via de
todos os meios legais, com particular destaque para o
sitio na Internet da MCA-Mocambique.
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CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 7
(Orgaos)
A MCA-Mogambique integra os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Administracdo;
b) Direccao Executiva;
¢) Comités Técnicos;
d) Secretariado Executivo; e
e) Fiscal Unico.

SECCAOTI

Conselho de Administracao

ARTIGO 8
(Competéncias)

1. O Conselho de Administra¢do € o 6rgao deliberativo e de
tomada de decisdes estratégicas, na implementac¢do do Acordo
de Financiamento do Compacto II e o respectivo Acordo de
Implementacdo do Programa, presidido pelo Ministro que tutela
a MCA-Mogambique.

2. Compete ao Conselho de Administracdo:

a) aprovar a visdo, missdo e objectivos da MCA-
Mogambique;

b) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos or¢camentos;

¢) apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo da MCA-
Mocambique, incluindo o Regulamento Interno,
Quadro do Pessoal e outros instrumentos normativos
aplicdveis;

d) aprovar o respectivo Regimento Interno;

e) superintender a gestdo da implementacido do Acordo e
do Programa;

) aprovar Acordos de Parceria ou Contratos com entidades
de co-implementagdo e de implementacdo dos
projectos integrados nas trés areas do Compacto II;

g) analisar e deliberar sobre projectos, bem como o plano
e orcamento anual das actividades;

h) analisar e aprovar as avaliagdes e as auditorias a MCA -
Mocambique e adoptar medidas de correc¢ao;

i) abrir ou encerrar Delega¢cdes ou outras formas de
representacgao;

J) assegurar a necessaria cooperagdo dos 6rgaos publicos
e privados com as entidades de implementacio
e promover a participacdo dos demais parceiros
envolvidos na execucdo do Programa;

k) privilegiar a participagio do sector privado, da sociedade
civil, dos 6rgdos de informacio, de partidos politicos
e de outras partes interessadas, através dos seus
respectivos 6rgaos representativos, ao nivel local;

[) delegar aos 6rgaos de hierarquia inferior as actividades
que se integrem nas suas competéncias;

m) criar comités técnicos; e

n) implementar as demais ac¢des determinadas superiormente
ou as que resultem do Acordo de Financiamento e do
Acordo de Implementacdo do Programa.

ARTIGO 9
(Composicao)

1. O Conselho de Administracdo integra 11 membros,
nomeadamente:

a) Ministro que superintende a area da planificagdo e
desenvolvimento, que preside;

b) Ministro que superintende a 4rea das financgas;

¢) Ministro que superintende a drea de estradas e pontes;

d) Ministro que superintende as dreas da agricultura, do
ambiente, do mar e de pescas;

e) Ministro que superintende a drea de recursos minerais;

J) Ministro que superintende as dreas da mulher e da crianga;

g) Governador da Provincia da Zambézia;

h) dois representantes do sector privado;

i) dois representantes da sociedade civil.

2. O Coordenador do Gabinete Central de Reformas e Projectos
Estratégicos, o Director Executivo da MCA-Mogambique, e o
Director da MCC para Mogambique, participam das sessdes
do Conselho de Administragdo, como observadores e ndo tém
direito a voto.

3. O Presidente do Conselho de Administrag@o é substituido
nas suas auséncias e impedimentos por um Ministro, por si
indicado, que seja membro do Conselho de Administracao,
devendo igualmente, indicar por procurag@o ou outro documento
interno apropriado, a pessoa que ird substitui-lo, participando na
sessdo, em representacdo da entidade de tutela.

ARrTIGO 10
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracio retne-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que se
mostrar necessario.

2. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Administracio, outras entidades e seus representantes, de
acordo com as matérias a serem tratadas na sessdo, bem como os
colaboradores, consultores, peritos e membros de outros corpos
ou 6rgdos sociais da MCA-Mocgambique.

3. As deliberacdes do Conselho de Administragcdo constam
sempre da acta, assinada por todos os membros presentes.

ARrTIGO 11
(Regimento)

O funcionamento do Conselho de Administracdo consta do
Regimento Interno, a ser aprovado na primeira sessdo do 6rgéo ou
em sessdo extraordindria especialmente convocada para o efeito.

ARTIGO 12
(Apoio técnico)

O apoio técnico do Conselho de Administracdo € assegurado
por um Secretariado Executivo, dirigido pelo Director Executivo.

SECCAOII

Direccao Executiva

ARTIGO 13
(Direccao)

A MCA- Mogambique tem uma Direccao Executiva que é
dirigida por um Director Executivo, nomeado pelo Conselho
de Ministros, sob proposta do Ministro que tutela a MCA-
Mogambique, depois de apurado em concurso publico.
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ARrTIGO 14
(Competéncia)

Compete ao Director Executivo:

a) representar a MCA-Mocambique em juizo ou fora dele;

b) coordenar a implementacio do programa;

¢) apreciar e aprovar planos de trabalho e planos financeiros
detalhados, bem como quaisquer alteragdes ou
suplementos materiais a0S mesmos;

d) elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administragio as propostas dos planos de actividade
e os relatdrios periddicos de desempenho;

e) aprovar os pedidos de desembolso dirigidos a MCC e os
pagamentos a efectuar, de acordo as normas adoptadas;

) coordenar a boa gestdo dos recursos humanos, patrimoniais,
materiais e financeiros da MCA-Mocambique;

g) fazer o acompanhamento dos projectos em implementacao;

h) elaborar os balancos periddicos da execucao orcamental
e submeter para apreciagdo do Conselho de
Administracio;

i) zelar pela execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

J) zelar pela correcta implementaco da legislacdo;

k) submeter a proposta de Regimento Interno da MCA-
Moc¢ambique, para aprovacdo do Conselho de
Administragao;

[) apreciar e aprovar planos de auditoria submetidos a MCC;

m) apreciar e aprovar relatérios (trimestrais e anuais)
entregues a MCC; e

n) realizar as demais competéncias que lhe sejam acometidas
nos termos do presente Estatuto, Directrizes e Politicas
da MCC e demais documentos e legislacao aplicdvel.

SECCAO III

Comités Técnicos

ARTIGO 15
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Administragdo decidir sobre a
criagdo de Comités Técnicos, como 6rgao administrativo que
dirige e monitora as actividades do Compacto II.

2. Os Comités Técnicos tém a autoridade que for delegada
pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 16
(Composicao e funcionamento)

O Comité Técnico é composto pelo nimero de membros
determinados por Conselho de Administragdo, aquando da sua
criacdo.

SECCAO IV

Secretariado Executivo

ARrTIGO 17
(Competéncias)

1. O Secretariado Executivo é o 6rgdo responsavel pela
implementa¢do das actividades do Compacto II e provisdo de
assisténcia técnica ao Conselho de Administragdo e a Direc¢do
Executiva.

2. Compete ao Secretariado Executivo:

a) elaborar os planos de actividade e os relatérios da MCA-
Mocambique;
b) assegurar a gestdo corrente do Programa;

c) aprovar os termos de referéncia para os concursos e
submeté-los a aprovagdo da Direccido Executiva, nos
termos definidos no Regulamento Interno;

d) garantir o apoio técnico ao Conselho de Administracio;

e) garantir a realiza¢@o das auditorias, nos termos previstos
no programa;

/) monitorar a execucdo dos projectos pelas entidades
de implementacao;

g) assegurar os pagamentos necessdrios ou emergentes
da execucdo do programa, em consondncia com as
regras estabelecidas;

h) emitir pareceres para o Conselho de Administracéo;

i) manter os arquivos do programa organizados
e actualizados;

J) gerir os recursos financeiros, humanos, técnicos,
administrativos e patrimoniais; e

k) exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas pelo
Conselho de Administrac@o.

3. O Secretariado Executivo é dirigido pelo Director Executivo
da MCA- Mog¢ambique.

ARTIGO 18
(Composicao e estrutura)

1. O Secretariado Executivo da MCA-Mog¢ambique compreende
as seguintes areas:

a) operacdes;

b) administrativa e financeira, que integra a componente
da gestdo financeira, recursos humanos, aquisigoes,
auditoria, controlo interno, tecnologia de informagao
e comunicacdo e gestdo de documentos;

c) gestdo de Projectos, que compreende os seguintes
Projectos: (i) projecto meios de vida costeira e
resiliéncia climatica - Projecto CLCR; (ii) projecto de
conectividade e estradas rurais - Projecto CTR; (iii)
projecto de agricultura, reformas fiscais e institucionais
- Projecto PRIA.

d) assessoria legal; e

e) assuntos transversais, que integra as componentes do
género e inclusdo social, planificacdo, monitoria e
avaliacdo, reassentamento, desempenho ambiental e
social, subvengdes e comunicagido e imagem.

2. A organizagdo e funcionamento das dreas referidas no
nimero 1 do presente artigo constardo do Regulamento Interno
da MCA-Mogambique.

SECCAO V

Fiscal Unico

ARTIGO 19
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel pelo controlo da
legalidade, regularidade e boa gestao financeira e patrimonial da
MCA-Mocambique.

2. O Fiscal Unico é indicado dentre as empresas de auditoria
certificadas, mediante concurso publico.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovavel uma
vez.

4. O Fiscal Unico deve submeter o seu relatério trimestral ao
Conselho de Administragdo.
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ARTIGO 20
(Competéncias)

1. Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das Leis e Decretos aplicaveis, a execuc¢ao orcamental
e situacdo econdmica, financeira e patrimonial
da MCA-Mogambique;

b) analisar a contabilidade da MCA-Mocambique;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura or¢amental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificagio legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacdo
e oneracdo de bens imdveis;

/) manter o Conselho de Administracdo informado sobre
os resultados das verificacdes e exames que proceda;

g) elaborar relatérios da sua ac¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

h) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagio
e funcionamento da MCA-Mogambique;

i) avaliar a eficiéncia, eficicia e afectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento;

J) fiscalizar a aplicag@o dos estatutos organicos da MCA-
Mocgambique e demais legislacdo relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
da MCA-Mocambique e outra legislacao aplicavel
a Administracao Publica;

k) aferir o grau de resposta dado pela MCA-Mocambique
as solicitagdes dos cidadados ou classe servida;

[) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de actividades
adoptados e implementados pela MCA-Mogambique
com os objectivos e prioridades do Governo;

m) aferir o grau de observancia das instrucdes técnico
e metodoldgicas emitidas pelas entidades de tutela
sectorial;

n) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela MCA-Mocambique, bem assim pelo Ministro
de tutela; e

0) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Administracdo.

2. O Fiscal Unico participa obrigatoriamente nas reunides do
Conselho de Administragé@o e Secretariado Executivo, em que se
aprecia o relatdrio e contas e a proposta do orcamento.

CAPITULO III

(Disposic¢oes Finais e Transitorias)

ARTIGO 21
(Regime do pessoal)

Ao pessoal da MCA-Mocambique aplica-se o regime juridico
da Lei de Trabalho.

ARTIGO 22
(Ingresso)

O ingresso na MCA-Mogambique € feito por concurso publico.

ARTIGO 23
(Duracao)

O MCA-Mogambique tem a duracio de sete anos, a contar
da data da assinatura do Acordo de Cooperacio.

ARTIGO 24
(Pagina Electrénica)

A MCA-Mogambique disponibiliza uma pagina electrénica
actualizada, com toda informacgio relevante sobre os diplomas e
de todas actividades que ndo estejam cobertos de nenhum regime
de confidencialidade.

ARTIGO 25
(Transicao de recursos)

1. Para assegurar o processo de transicio do Gabinete de
Desenvolvimento do Compacto II (GDCII) para a MCA-
Mogambique, o Gabinete mantém o seu pessoal, ou parte deste,
em exercicio de fungdes, por um periodo de até 180 dias a contar
da data de entrada em vigor do presente Decreto, mantendo-se
todos os direitos.

2. Os funciondrios do Estado destacados para o Gabinete de
Desenvolvimento do Compacto II regressam aos seus quadros
de origem, a contar da data do fecho do GDCII.

3. Ao pessoal contratado afecto ao Gabinete de Desenvolvimento
do Compacto II, procede-se a comunicagdo de rescisdo dos
respectivos contratos, observando a legislacao aplicavel.

4. Nao transitam para a MCA-Mogambique, os bens méveis
pertencentes ao Gabinete de Desenvolvimento do Compacto II.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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