REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT-MOCAMBIQUE

ANUNCIO DE EMPREGO MCA-MOCAMBIQUE

Sobre a MCA-Mocambigue

A Millennium Challenge Account-Mogambigue (MCA-Mogambique). entidade implementadora criada pelo Govemno
da Republica de Mogambique para executar o Compacto II financiado pela Millennium Challenge Corporation (MCC),
pretende recrutar profissionais qualificados ¢ experientes para diversas posigoes de apoio 3 implementacio eficaz das
actividades financiadas pelo Compacto IT. Estas posi¢des sio essenciais para garantir que a MCA-Mocambique disponha de
uma solida capacidade operacional, fiduciaria, administrativa e técnica, em conformidade com os requisitos do Compacto
¢ com as politicas e directrizes aplicaveis da MCC. A MCA-Mogambigque convida os candidatos elegiveis, que reiinam as
qualificagdes exigidas, integridade profissional e orientagdo para resultados, a submeterem as suas candidaturas.

Posigies abrangidas

# Posicio Nivel Departamento/Gabinete

1 Diretor de Operagies (CO0) Banda F Operacgies

2 Especialista, Auditor Interno BandaC Operages

3 Motoristas Banda A Administracio

4 Especialistas em Tecnologia de Informagdo BandaC Administragio

5 Especialista em Administracio Banda C Recu.rsos Huina.nose
Administragio

6 Assistente de Recepgio Banda B Administragio

7 Assistente Executivo do Diretor Geral da CTR e de R Opscaginss . "

outros Diretores Gerais

1. Diretor de Operacbes (COO)

Titulo e nivel da publicacio Diretor de Operacoes (CO0) (Banda F)
Departamento /Gabinete Operacies
Local de servigo Maputo, Mocambigque

Contexto organizacional ¢ linha de reporte

Sob a supervisdo directa da Directora Executiva (CEO), o Diretor de Operagdes (COO) lidera as fungdes operacionais,
técnicas e administrativas ligadas a impl ¢do das actividades da Unidade de Gestdo de Projectos.

3

Resumo da posicio

0 COO (Diretor de Operagdes) fornece lideranga geral para a implementagio do Compacto IT e garante a integracio eficaz
dos projetos, finangas, compras, administragio e fungdes transversais, de modo a que o Compacto II seja entregue dentro
do prazo, dentro do orgamento ¢ em conformidade com os requisitos do MCC (Millennivm Challenge Corporation).

Principais responsabilidades

+ Apoiar a Diretora Executiva (CEQ) na supervisio dos trés Projetos do Compacto II e garantir que os padroes de
gestio de projetos relacionados com a engenhana; reformas institacionais; consideracdes ambientais, socials ¢
de inclusdo; monitorizagdo e avaliagio; planeamento de trabalho; gestio de riscos; e garantia da qualidade sejam

Ividos e implem de forma consistente em todos os projetos do compacto.

+ Assegurar a supervisio operacional e de gestio da equipa da MCA-Mogambig indo a impl
eficaz ¢ eficiente do Compacto, sob a direcgdo da CEQ.

= Supervisionar os Diretores dos Projetos para garantir a gestio eficaz dos programas/projetos, a troca atempada de
informagoes relevantes, a identificagio ¢ gestio de niscos ¢ a conformidade com as politicas ¢ procedimentos da
MCC

*  Avaliar os requisitos programaticos, legais e operacionais do Compacto IT ¢ da MCC para garantir que os projetos
e os resultados sdo relevantes e adequados.
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o Desenvolver as estruturas operacionais e p , 08 org e os planos de recursos para
garantir que a MCA-Mocambique atinja os resultados do Compacto II dentro do prazo e do orcamento definidos.

* Garantir o cumprimento das politicas, procedimentos e requisitos da MCC, bem como das leis e regulamentos
mogambicanos aplicaveis.

* Aconselhar a Diretora Executiva sobre projetos destinados a promover a consciencializagio dos riscos e desafios,
e recomendar medidas de mitigagdo ou acdes cormetivas para enfrentar questdes emergentes ou ja identificadas.

*  Assegurar a melhoria continua da eficiéncia operacional na implementagio do Compacto II, utilizando as informagdes
produzidas pela MCA-Mogambique, de modo a fornecer recomendagdes, corregdes de rumo ¢ lighes aprendidas.

o Formular planos de implementagio, incluindo a preparagio de org . pacotes de pedidos de desembolso,
planos de trabalbo, planes de aquisicdo ¢ planos de monitoria ¢ avaliagio, para que a Diretora Executiva da MCA-
Mo¢ambique os submeta ao Conselho de Administracio e 34 MCC para aprovagio.

« Representar o programa da MCA-Mogambique junto dos intervenientes do projeto (por exemplo, contrapartes do
governo nacional/local, entidades reguladoras, sociedade civil, beneficiarios do projeto, etc.) e expandir a rede
de colaboragio da MCA-Mogambique através de novas parcerias que a sustentem durante a implementacio ¢ o
encerramento do Compacto.

» Reportar sobre 0 Compacto I1 a MCC, ao Conselho de Administragio da MCA-Mocambique, 4 gestio ¢ a outros
intervenientes, de modo a assegurar que o progresso global seja partilhado e que alteragbes significativas no
desenho do projeto, questbes relacionadas com recursos e relaghes de colaboragio sejam comunicadas, juntamente
COm OS TiScos e é de mitigagdio.

EA%

e Constifuir as equipas do projeto através do recrutamento de pessoal da MCA e da identificacio de recursos
técnicos (por exemplo, consultores externos e especialistas técnicos) alinhados com as necessidades programaticas
¢ estratégicas da MCA-Mogambique.

» Genr o trabalho dos colaboradores da MCA-Mogambique utilizando métodos padronizados de avaliagio orientada
para resultados e prémios baseados no desempenho, e apresentar recomendagdes & Diretora Executiva sobre
retencio de pessoal e questdes relacionadas.

Competéncias necessarias
« Lideranga estratégica e bom senso
« Forte capacidade de gestio de programas e projetos
*  Gestdo de riscos e resolugio de problemas
& Orientacio para resultados e responsabilidade
itagdo das partes i d;
* Excelente conmmicagdo escrita e verbal,
e Capacidade de liderar grandes equipas multidisciplinares.

- i e

Requisitos minimos

Educacio: Mestrado ou MBA, ou equivalente, em desenvolvimento internacional, economia do desenvolvimento, gestio
de empresas, engenharia, administracio plblica, gestio da construgio ou area afim. A certificagdo profissional em gestio
de projetos (ex.: PMP, PRINCE2) ou drea relacionada (ex.: financas, gestio de operagdes, construgio de estradas) € uma

vantagem.

Experiéncia profissional: Pelo menos 12 anos de experiéncia progressivamente responsavel em fungdes de gestio

operacional, de programas ou de projectos de alto nivel, de preferéncia em grandes programas de desenvol
financiados por doadores ou liderados pelo governo, de escala e complexidade semelhantes.
Experiéncia adicional: Experiéncia comprovada na lideranca de equipas multidiscipli de grande di

na imegracio de fung¢des técnicas intersetoriais; na gestio de questdes complexas de finangas piblicas, aquisigbes e
implementagio; e na atuagio eficaz junto dos governos, doadores, sociedade civil e partes interessadas do setor privado.

Idiomas: E exigida fluéncia em portugués e inglés, tanto na expressio escrita como oral.

Meérodos de avaliagio: Andlise das candidaturas com base nos requisitos mininos; avaliagio escrita efon estudo de caso;
entrevista por competéncias; e verificagdo de referéncias.

Declaracio de isencio de taxas: A MCA-Mogambique nio cobra qualquer taxa em nenhuma fase do processo de
recrutamento.

Declaragio de ig de opor les: Os candid qualificados sdo encorajades a candidatar-se. A MCA-
Mo¢ambigque esta empenhada aum processo de fecrutamento justo, competitivo e transparente.

2. Especialista, Auditor Interno

Titulo e nivel da publicacio Especialista, Anditor Interno (Banda C)
Departamento/Gabinete Operagdes
Local de servico Maputo. Mogambique

Contexto organizacional e linha de reporte
Soba supervisio do Diretor Financeiro (CFO), o Especialista em Auditoria Interna apoia bel
das atividades de auditoria interna e conformidade da MCA-Mocambigue.
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Resumo da posicio

A posigdo contribui para o reforgo dos controlos internos, da gestio de niscos, da responsabilizagio ¢ da conformidade em
todas as operagdes financiadas pelo Compacto, através do planeamento de auditorias baseado em riscos, da execugdo das
anditorias, da elaboragio de relatorios e do respetivo seguimento.

Principais responsabilidades

+ Elaborar ¢ implementar um plano de auditoria interna abrangente, incluindo estratégias de auditoria baseadas no
Tisco, para avaliar a eficacia das fungdes financeiras, operacionais e de conformidade,

e Apoiar o CEO e o CFO na preparagio e coordenagio dos requisitos de auditoria da declaragdo anual de prestagio
de contas dos fundos.

e Realizar auditorias regulares aos processos financeiros, operacionais e de conformidade para avaliar a adesdo as
politicas, proced e leis e reg os aplicaveis.

* Avaliar os sistemas de controle interno, especialmente os relacionados com a gestio financeira, e recomendar
melhorias para salvaguardar os activos e reforgar a integridade dos relatorios financeiros.

» FElaborar relatorios de auditoria claros e concisos para a gestio de topo, o Conselho de Administragdo e oniras
partes interessadas autorizadas, ¢ acompanhar a implementagio das agdes corretivas acordadas.

s Ac har a impl a0 das ! . conforme apropriado.

* Supervisionar e monitorizar a implementacio da Politica de Conformidade do Programa e dos comfrolos
relacionados com a utilizacio dos fundos.

+ Divulgar as politicas ¢ os procedimentos relacionados com a conformidade € ajudar a promover a sensibilizagio
para os requisitos de controlo em toda a organizagio.

» Identificar problemas de conformidade que exijam acompanhamento ou investigagio ¢ encaminhar as questdes
para os niveis superiores, conforme necessario,

e Fomecer atualizacdes regulares a CEO e a0 Conselho de Administracdo sobre o estado das auditorias e da
conformidade, e apoiar o desenvolvimento de planos de melhoria.

;0es do auditor ext

Competéncias necessarias
« Intepridade, discrigdo e independéncia.
» Pensamento analitico ¢ atenglio ao detalhe.
» Competéncias em controlo interno e avaliagdo de niscos
+ Excelente capacidade de redagio de relatorios e apresentagio.
+ Bom senso e capacidade de resolugio de problemas




de novos colaboradores, m&@mﬁmhwm:mlmﬁumm

E:pommpnlsm.ll Pelo menos 2 m*upmhmpmnﬂlmkmmmdem mdlmw

# (Coordenar os preparativos oficiais das viagens para os funcionirios e inclundo feservas, | a0 publica, apowo ou e - em B projetos
documentagio de viagem e acompanhamento posterior financiados por doadores, orgamzagdes m! CI00aA15 O L nma
®  Apoiar as operagies da frota, os processos de gestio de ativos, os servigos de apoio is eac o | Requisitos técnicos: Dominio das aplicagdes Microsoft Office, Word, Excel, Outlook e PowerPoint; boas
com os motoristas, fornecedores de porte, arios de imoveis, de servigos de manutencio, | :pxﬁdu&??mgf??mbdemcmhummkmmme*m e capacidade
ag!nuudemgnsemp(mdﬂukm manter 3 bt em todas as
+ Mastes registos comy I e das atividades de clo e de RH, e pasaa | I E necessario fer proficiéncia em porfugués. Conhecimentos basicos de inglés serdo uma vantagem.
¢do, a gio de orios e a preparagdo para audi |Mélm4rn~uh¢io:a\aﬂiﬂd¢- did. teste admini prifico e/ou escrito; entrevista; e verificagio de
= Fomecer 30 a0s e colaborad sobre p di de tdo e de RH, prazos, requisitos | referéncias
de documentac3o e normas de servigo
5 g P : &
® Apoiar os planos de pessoal, 2 ¢ B¢ rec - a0, a ¢ c30 de ,nalbbdanqnthlunqisdplnm.kld(' ¢ ue nio cobra qualg taxa em fase do processo de
integragio, :wemmam«mmm |':“‘""":'°'“‘ s i 2 il il P
At 2 L ¢ {3 opor q il 5. -
« Fomecer apow administrativo executivo ¢ de rotina, ,--dt\mg:ns.lomudel.,' e cokd canp iy de sk compebilive ¢ :

reunides, elaboragdo de atas, correspondéncia e relatonos e folhas de controlo de rotina.

Competéncias necessirias

Forte organizagio e onentagio para o seTvigo
Conhecimento dos processos de RH e admumstragio

Bom pl e pank .

Resolugio de problemas e capacidade de resposta
Comumicagio clara com as partes interessadas mfernas
Atengio ao detalbe e qualidade da documentagio
Capacidade de genr multiplas tarefas com confidencialidade.

Requisitos minimos

Educacdo: Li - H Gestio de Emp AdministracZo Pblica, AdministracSo de Escritéei
Gﬁﬂowm:aﬂm Poduiommm:mmmwm:ummm desde que possuam
ainda, no minimo, 4 anos adici de exp P

Experiencia profissional: Minimo de 5 anos de 1éncia profissional rel mﬁmmid::dmmm:;aueaponm
recursos humanes, mnclundo gestio de escriton o de viagens e | gestio de nstalagd

de ativos, gestio de frotas, apoio a0 el 30 de novos colaborad ¢ admi ¢l duegismde
colaboradores

Requisitos técnicos: Fxperiéncia na ¢d0 de doc - inistrativa e de RH, denacio com stakehold

internos € externos, apoio Nas compras e i de famnas, e igdo para a preparagdo para e

iniciativas de melhoria de servigos
Idiomas: E necessaria proficiéncia em inglés, escrito e falado, e Suéncia em portugués.

Métodos de avaliagio: Anilise das candidaturas com base mos requisitos mimmos, avaliagio escrita; enfrevista por
competéncias; e verificagio de referéncias.

Declaragio de isencio de taxas: A MCA-Mogambique nio cobra qualquer taxa em nenb fase do p de
recrutamento.

Drecl ao de igualdade de oportunidades: Os dud qualificados sdo encormjados a candidatar-se A MCA-
Mogambique esti empenhada num p de Jjusto, competitivo ¢ transparente

6. Assistente de Recepgio

Titulo e nivel da publicacio Assistente de Recepcio (Banda B)

Departamento/Gabinete Administragio

Local de servigo Maputo, Mogambique

Contexto organizacional e linha de reporte

S&lmﬂnh&wﬁm&‘ gdo. 0 A de Recepcd Memopmopomﬂecmpn
lefonicas e outros interveni que i com a MCA-M 1.

Resumo da posicio

O(A) A de R dio presta apoio profissional, cortés e efich na Peio e ibwi para um ambi de

escritdno positivo ¢ bem organizado através de servigos de recepgdo, gestio de visitantes, comunicagbes recebndas e apoio
administrativo de rotina

Principais responsabilidades

® Receber, acolher e onientar os vi convidados e p de gos de forma conés, profissional e
prestivel
®  Genir as chamadas telefoni bick do atender, filtrar, transferir chamadas, anotar recados com precisio

e

e forecer c

7. Assistente Executivo do Diretor Geral da CTR e de outros Diretores Gerais
Assistente Executivo do Diretor Geral da CTR e de outros Diretores

Titulo e nivel da publicagio Gerais (Banda B)
Departamento/Gabinete Operacdes e Administracio
Local de servico Maputo, Mogambique

Contexto organizacional ¢ linha de reporte

Sob a supervisio do Duetor Geral da CTR. ofa) Assistente Executivo(a) prestard apoio executivo e admimstrativo ao
Diretor Geral da CTR e a outros Diretores Gerais, incluindo gestdo de agendas, coordenacdo de reumides, logistica de
viagens, comunicacdes e acompanhamento de tarefas.

Resumo da pesigio
A funclo apoia um conj de ativi do gabi mmmmdumﬁnnpm:docum:ml:ﬂc:mmnphlnguha
dcmmtsemgmﬁndezgmﬁs- P € 3 coordenag ania para facilitar as fungoes de
¥ c ¥ -‘ mr\__. G 1 ¥ 1ad
Principais responsabilidades
. G as ghes intemas e ] das com i kshops e eventos, g do a
preparacio logi coac b em tempo Gl
& Reumr, compilar e resumir informagdo de toda a MCA-Mocambigue para apoiar as actividades de conmmicacdo,
plnemmemﬂodagﬁ!ﬁ
s Fomecer apoio i para viagens, logistica e acomyp de org; ou
relatorios relacionados,

® Redigir e divalgar atas, memorandos, e-mails e comunicagbes internas em nome dos Diretores Gerais  apoiados.
s Manter as agendas executivas, as bases de dados de contactos ¢ os registos de reunides com a devida atengio a

precislo, confidencialidade ¢ p tidod
®  Acompanhar as tarefas, prazos e gas, ¢ fornecer lemb € rpah as partes el
®  Trocar ;0es com partes d. Para apoTar reunides, rep ganec oes de gestao.

e Executar outras tarefas adnumistrativas e de apoo especializado, conforme necessario, para garanhr o bom
funcionamento dos gabinetes da gestio de topo

Comperéncias necessarias
o Comunicagio escrita e verbal eficaz
s Competéncias de apoio e coordenagio executiva

= PI d: € h

Juizo profissional e confidencialidade
Gestiio de relacionamento
Elevada atengdio aos detalhes

Requisitos mnimos
Educagio: Formagio universitina em Recursos Humanos, Gestio de Empresas, Admimistragio Piblica, Gestlo, Econonua,
Ciéncias Sociais, Humanidades, Artes, Politicas Publicas ou outra irea relevante.

Experiéncia profissional: Pelo menos 3 anos de expenéncia relevante em fungdes de secretariado, :pmnz:mlwuw
coordenagdo de escritério. Experiéneia no apoio a gestio sénior numa org: ¢ ‘ou tum amb fi

por doadores sera uma mais-vahia

Requisitos técnicos: Dominio avangado das aplicagdes Microsoft Office, inchundo Word, Excel ¢ PowerPoint; excelentes
capacidades de comunicacio escrita e verbal, e capacidade de redigir ¢ spondéncia profissional para di piiblicos.
Idiomas: E necessaria proficiéncia em inglés, escrito e falado, ¢ fuéncia em portugués.

Mérodos de avaliagio: Anilise das i io; por everificagio de

e Amar como primeiro ponto de contacto na recepgio e garantir que todos os visi 530 didos p e

de acordo com 0s procedimentos estabelecidos pelo eseritorio. | Declaragio de isencdo de taxas: A MCA-Mogambique n3o cobra qualquer taxa em nenhuma fase do processo de
- memumammehmmmmmmmm| :

q de lo de acessos ¢ & umamwm Declaragio de igualdade de oportunidades: Os candid: qualificados sio encorajados a candidatar-se. A& MCA-
e Receber c registar e di ac pondéncia as = B eac ¥ ia [ ™ bique esti empenhada num p de Justo, competitivo e transparente.

ofical, e 05 envios |
& Auxiliar no ag de ibes, comy ¢ reservas de salas de reunibes. incluindo os preparativos ~ Como se candidatar

logisticos basicos quando necessario. |

. Mmamd:mﬂneamupﬁnmlmp&mpnmﬂuemm
« Fornecer apoio administrativo de rotina, como preparacio de d
wntroducio de dados, gestdo de registos ¢ lo basico de 1al de

Competéncias necessirias

Atendi a0 clieate ¢ profissionali
G 1 de i e
Organizacio e multitarefa
Atenciio aos detalhes
Fiabilidade e pontalidade
Discrigio ¢ corlesia

Capacidade administrativa bisica

Requisitos minimos

Educagio: E pecessifio ter o ensino di i
Adcinictracko e Escrisé de Empresas, §

iado ou irea afim slo desejavers.

1. Envie a sua candidatura para o seguinte eaderego de correio GNiCo:
2. Cenifique-se de que inclui os seguintes documentos:

a. Cwrriculum vitae (mix 3 pagmas, prefe 1als do em és ¢ inglés) com expenéncia
profissional detalhada:
b. Carta de apre a fi do o seu i ¢ disponibilidade

0s candidatos devem especificar a vaga a que se candidatam no assunto do e-mail:

0 prazo para a recepgdo das candidaturas termina no dia 24 de Abril de 2026, as 23h59 (hora de Maputo).

Atencio: Apenas serio consideradas as candid das para o endereco de e-mail acima indicado. As candidaturas
recebidas por outros meios nio serio nidas em conta Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para

L A MCA-Mo¢ambique nio cobra qual taxa em nenly

fase do processo de recrutamento.




- + Capacidade de lidar com informagdo confidencial de forma profissional.

e Abordagem colaborativa com miltiplas partes interessadas

Requisitos minimos

Educagiio: Licenciatura em Contabilidade. Auditoria, Finangas, Gestio de Empresas ou area afim. A certificagio
profissional como CIA, CPA ou ACCA é desejavel.

Experiéncia profissional: Minimo de 5 anos de experiéncia progressivamente resp ] em auditoria interna,
preferencialmente em organizagdes do sector piblico, projectos de desenvolvimento internacional ou programas financiados
por doadores,

Requisitos técnicos: E necessirio demonstrar conhecimento dos principios de auditoria interna, controlos internos,
garantia da qualidade, avaliagio de riscos, planeamento de remediagio e métodos para testar os controlos dos sistemas
automatizados de gestio financeira. E imprescindivel a proficiéncia nas aplicagdes Microsoft Office e a familiaridade com
software e ferramentas de contabilidade.

Idiomas: E exigida fluéncia em portugués e inglés, tanto na expressio escrita como oral.

Métodos de avaliacio: Analise das candidaturas com base nos minimos; liagdo técnica escrita; entrevista
por competéncias, ¢ verificagio de referéncias.
Declaracio de isencio de taxzas: A MCA-Mocambique nio cobra qualquer taxa em nenhuma fase do processo de

recrutamento.

Declaracio de igualdade de oportunidades: Os candidatos qualificados sio encorajados a candidatar-se. A MCA-
Mocambique e¢sta empenhada num processo de recrutamento justo, competitivo e transparente.

3. Motorista
Titulo e nivel da publicacio Motoristas (Banda A)
Administragio

Maputo e Mocuba, Mogambique

Departamento/Gabinete
Local de servico

Contexto organizacional e linha de reporte

Sob a supervisio do Especialista de Administragio, o Motorista assegura servigos de transporte fiaveis, seguros ¢ eficientes
¢m apoio a0 pessoal da MCA-Mogambique, visitantes € parceiros do projeto.

Resumo da posicio

0 motonsta é responsavel pelo transporte seguro, pela inspegio de rotina do veiculo ¢ pelo acompanhamento da manutengio,
documentagio da viagem ¢ apoio administrative limitado, conforme necesssirio.

Principais responsabilidades

e Providenciar transporte seguro, pontual ¢ cortés para os colaboradores, visi e 1 ep iros para
reunides, eventos, locais de trabalho € outros destinos oficiais.

* Inspecionar regularmente os veiculos e assegurar que se mantenham limpos, em condigdes de circulagio e
devidamente mantidos. comunicando atempad. te as necessidades de reparacio e manutengio.

&

« Manter registos precisos do veiculo, inchindo quilometragem, consumo de combustivel, historico de
manutencio e outros documentos necessarios.

& Respeite integralmente as normas de trinsito locais, as normas de seguranga rodoviania ¢ os procedimentos de
utilizagdo de veiculos da MCA-Mogambique.

& Auxiliar no carrégamento, descarregamento € transporte de materiais, équipamentos ¢ material de escritdno
quando necessano.

*  Planeie as rotas de forma eficiente, tendo em conta as condighes de trifego, intermupgdes nas estradas e outras
consideragdes logisticas.

e Prestar apoio administrative limitado, como arquivo, fotocopias, entrega de documentos ou tarefas de rotina,
conforme solicitado.

« Executar outras tarefas relacionadas, conforme designado pelo supervisor.

Competéncias necessarias
» Condugio segura e defensiva
+ Fiabilidade e pontualidade
e Atendimento ao cliente e profissionalismo
» Nogbes bisicas de cuidados e manutencio de veiculos
* disciplina de registo
* Boa comunicagio e trabalho em equipa
» Respeito pela confidencialidade e pelo protocolo

Requisitos minimos

Educacio: Diploma do ensino secundario ou equivalente. Canta de condugdo vilida e sem historico de infragdes de
trinsito.

Experiéncia profissional: Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional como motorista, preferencialmente numa
organizagdo internacional, instinigio governamental ou entidade do setor privado.

Requisitos técnicos: Familiaridade com as leis de transito e costumes locais; nogdes basicas de manutengio de veiculos;
conhecimento da geografia local, incluindo os principais organismos governamentais € locais de projetos; e wtilizagio
basica de ferramentas de navegacdo, como dispositivos GPS ou aplicagdes para smartphones,

Idiomas: E necessirio conhecimento pritico de portugués. Conhecimentos bisicos de inglés constituem uma
\'am'agem.

Meétodos de avaliagio: Anilise de candidaturas; teste pritico de condugdo; entrevista; e verificagio de referéncias.
Declaracio de isencio de taxas: A MCA-Mogambique nio cobra qualquer taxa em nenhuma fase do processo de
recrutamento.

Declaracio de igualdade de oportunidades: Os candidatos qualificados sio encorajados a candidatar-se. A MCA-
Mog¢ambique esta empenhada num processo de recr

Justo, comp e transp

4. Especialista em Tecnologia de Informacio

Titulo e nivel da publicacio Especialistas em Tecnologia de Informagio (Banda C)
Departamento/Gabinete Admimistragio
Local de servico Maputo & Mocuba, Mocambique

Contexto organizacional e linha de reporte

Sob a supervisao do Gestor de Tecnologia de Informagdo, o Especialista de Tecnologia de Informacdo é responsavel pela
implementagio e suporte dos sistemas informaticos, infraestruturas de rede, medidas de protegdo de dados e servigos de
suporte a0 utilizador final da MCA-Mogambique_

Resumo da posicio

A fungdo suporta os servigos de TI empresariais, incluindo gestio de redes, administracio de sistemas, supervisdo da
infraestrutura de dados, aplicagbes 1ais, copia de e recuperagio. documentagfio técnica e coordenacio
com fomecedores.

Principais responsabilidades
@ Prestar apoio de administragio de sistemas para os servigos de TI corporativos, incluindo firewalls, switches,
routers, servidores Windows. tecnologia de servidores virtuais, solucbes de armazenamento partithado, telefonia
e software de desktop e de servidor.

« Implementar e suportar aplicacdes empresariais em toda a rede MCA-Mocambique.

p e sug istemas de backup e recuperacio, bem como manter procedimentos eficazes que g,
a disponibilidade e a integridade da informac3o critica.

®  Planear, coordenar, testar, instalar, configurar e implementar servidores Windows em ambientes fisicos e virtuais.

« Monitorizar a rede e os sistemas para recolher métricas de referéncia e identificar e resolver problemas técnicos
que afectam o funcionamento eficiente dos sistemas e redes.

e FElaborar e manter a documentacdo técnica, incluindo planos de migracio, planos de implementagdo, planos de
implementagio e teste, guias de configuracio, especificacdes técnicas e diagramas,

o Comunicar regularmente com os pontos focais da MCA-Mogambique e outros utilizadores sobre as atividades do
projeto de TI, problemas de servigo ¢ estado da implementagdo.

= Manter o centro de dados e outras infraestruturas de TI em condigdes operacionais consistentes com os requisitos
do fabricante onginal, incluindo ¢d iva, adaptativa ¢ pr iva.

® Aplicar patches e atualizagbes de seguranca e funcionais a software e hardware, incluindo a gestdo proativa de
atualizacdes do Windows para servidores e estagdes de trabalho.

e Ministrar formagdo e suporte a0 utilizador 4 equipa em sistemas e aplicagdes de TI e coordenar eficazmente com
os fornecedores para suporte e manulencio,

Competéncias necessarias
e  Administracio e resolugio de problemas de sistemas
e Gestio de redes e infraestruturas
» Sensibilizagdo sobre seguranga da informagio
= Disciplina de documentacdo e gestio da mudanca
s Coordenagdo com fornecedores e acompanhamento de servigos
# Suporte ao utilizador ¢ capacidade de formagdo
« Capacidade de trabalhar de forma independente em multiplas prioridades.

Requisitos minimos
Educacgio: Licenciatura em Tecnologia da Informagio, Ciéncia da Computagio ou area relacionada, juntamente com pelo

menos 5 anos de experiéncia recente em integracio e design de ferramentas de gestio de redes. Certificagbes relevantes,
formagdo adicional e experiéncia podem ser consideradas em substituigio da formacio académica, quando apropriado.

Experiéncia profissional: Experiéncia em construciio e gestio de servidores; confipuragio de firewalls e infraestruturas de
rede; administragio de dominios Windows, atualizagdes, partilha de ficheiros, DNS ¢ DHCP; suporte a sistemas antivins
e de backup: monitorizagio de redes e sistemas; e trabalho direto com fornecedores para suporte ¢ manutengio.

Requisitos técnicos: Solidos conhecimentos de trafego de rede na perspectiva de protocolos ¢ pacotes; experiéncia em
liderar projetos de integragdo de sist L experiéncia em doc 05 dos utilizad eexcelente capacidade
de escrita técnica,

'

Qualificacoes preferenciais: E desejivel experiéncia com VMware, Windows Server e GPOs, redes LAN/WAN da Cisco,
armazenamento Nimble ou HPE, MS SQL Server, backup e criagio de imagens Acronis, gestio de redes sem fios Sophos,
Ruckus ou Ubiquiti ¢ tecnologias empresariais relacionadas,

Idiomas: E necessaria proficiéncia em inglés, escrito e falado, e fluéncia em portugués.

Meétodos de avaliacio: Analise das candidaturas com base nos requisitos minimos; avaliagio técnica escrita e/ou pratica;
entrevista por competéncias; e verificagio de referéncias.
Declaracio de isencio de raxas: A MCA-Mocambig
recrutamento,

Declaracao de igualdade de oportunidades: Os candidatos qualificados sdo encorajados a candidatar-se. A MCA-
Mocambique esta empenhada num processo de recrutamento justo, competitivo e transparente.

ndo cobra qualquer taxa em b fase do processo de

5. Especialista em Administracio

Titulo e nivel da publicacio Especialista em Administracio (Banda C)
Departamento/Gabinete Recursos Humanos e Administragio
Local de servico Maputo, Mogambique

Contexto organizacional e linha de reporte
Sob a supervisio do Diretor de Recursos Humanos e Administragdo, o Especialista de Administragdo apoia a prestagio
eficaz de servigos de administragio e de recursos hnmanos ao nivel da MCA-Mocambique.

Afungio apoia a prestacio eficaz de servicos de administracio e de recursos humanos em toda a MCA-Mocambigue.

A fungdo ajuda a garantir que as operagdes de escritorio e os processos de RH sio imyp de forma I
eficiente, transparente e em conformidade com as normas, com um forte foco na prestacio de servigos, documentagio e

coordenagio.

Principais responsabilidades

e Auxiliar no Ivimento, impl ¢d30 e melhoria continua das politicas, procedimentos, sistemas e
estratégias de administragio e recursos humanos, em conformidade com o MCA-Mogambique, as orientagées do
MCC e a legislagio mogambicana aplicivel.

® Prestar apoionas atividades de administragdo didrias do escritorio e na prestagio de servigos de apoio administrativo

¢ de RH em toda a organizagio.
#  Analisar os pedidos das unidades de MCA para apoio de admini i0 e de RH, tindo que estio completos.
consist , em conformidade com os procedimentos ap dos e alinhados com as rubricas or¢amentais e

controlos internos relevantes.
« Coordenar uma vasta gama de atividades de administragio e de RH, incluindo administracio de escritorio, viagens
e logistica, coordenagio de frotas, gestdo de ativos, apoio as instalagdes, admi ¢do de recr integracio

|




